"'*Gekencie seus colaboradores
F_- de forma facil e rapida!
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O novo paradigma de RH

As peguenas e médias empresas precisam mudar quatro
vezes mais do que ha dez anos. (Fonte: Deloitte)

500%

G

Hoje, 51% dos executivos planejam aumentar o investi-
mento em transformacgao digital nos préximos anos.
(Fonte: Adobe.com)

(

) 51%

86% dos millennials e centennials no ambiente profissional rejei-
tam ligacdes telefénicas e preferem plataformas tecnoldgicas
para a comunicagao. (Fonte: Humanoz.com)

G

) 86%

naalco

O home office ganhou 91% de popularidade nos ultimos anos e
exige a implementacao de ferramentas digitais especializadas que
tornem esse modelo possivel. (Fonte: wrike.com)

(

) 91%

A cada ano é necessario aprender 6,8% de novas habilidades
para manter a competitividade. (Fonte: Gartner.com)

C= ) 6,.8%

42% das pessoas que trabalham em Recursos Humanos
sofrem de burnout devido ao excesso de tarefas.
(Fonte: SHRM.org)

(3

) 42%
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Vivemos em
um mundo em
constante
transformacao
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E hora de potencializar
a sua organizagao.
E hora de Naaloo.




Por que Naaloo naalco

Antes

Agora 5'5

e Comunicacao dispersa em WhatsApp e e-mails. e Comunicacdes centralizadas com registro de leitura.
* Envio e assinatura manual de holerites. e Assinatura eletronica e distribuicdo automatica de documentos.
e Documentos em papel com custos de impressao e ®* Documentos digitalizados e acessiveis na huvem.
3 armazenamento. . , .
@ e Dossiés atualizados pelos proprios colaboradores.
< * Dossiés (legais) desatualizados. , , ,
o ® Registro de ponto presencial e remoto com monitoramento em
o .
= e Controle de ponto com maquinas obsoletas. tempo real.
el
e Solicitacao de férias colaborador por colaborador. o Gestao automatizada de auséncias e férias.
e Gestao de entregas, organograma, compliance, treinamento, * Processos automatizados a partir de uma unica tela.

recrutamento e muito mais usando apenas planilhas de Excel. . , ,
e Estatisticas e analytics de toda a sua equipe.

e Auséncia de estatisticas sobre o quadro de colaboradores. _ , o , . .
e Informacdes disponiveis em qualquer dispositivo com acesso a

* [Informacgdes acessiveis somente a partir do escritério. internet.

Tarefas administrativas pesadas e repetitivas Processos administrativos automatizados

(grande consumo de horas) (grandes geradores de valor)

naaloo.com



Por que Naaloo?

Naaloo HR

Transforma a gestao
do capital humano




Por que Naaloo?

naaloo.com
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naalco

Transformacao digital rapida da area de RH com a assisténcia dos
nossos profissionais.

Funcionalidades simples e intuitivas para gerar resultados
Impactantes.

Automacao de tarefas repetitivas com economia significativa de
tempo e custos.

Potente dashboard de KPIls com todas as informacdes da seu quadro
de colaboradores para tomar decisdes mais assertivas e baseadas
em dados.

Maxima seguranca de dados e documentos, por meio de um sistema
robusto de criptografia em AWS.

Gestao eficiente de talentos, melhor comunicacao e fortalecimento
da cultura organizacional.

Melhorias constantes nas funcionalidades e criacdao de novas
ferramentas a partir das opinides e sugestdes da nossa comunidade.




Para guem Naaloo foi pensado?

naaloo.com

Para quem Naaloo foi pensado?

RH Empresas
Agilize os processos da sua organizacao Aprimore a gestao da sua empresa
com dados em tempo real e melhore o e tome decisdes mais eficientes no
desempenho dos seus colaboradores. momento certo.

Startups

Naaloo ajuda a otimizar os processos de
crescimento da sua startup e a atingir seus
objetivos de forma rapida e eficiente.
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naaloo.com

Mais de 2.000 empresas escolhem o Naaloo
como software de Recursos Humanos
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Funcionalidades

naaloo.com

Descubra nossas funcionalidades

Gestao
Centralizada

Processos
Automatizados

Comunicacgao
e Equipe

A\
[B]= Dossiés Digitais

= Gestao documental

% Organograma automatico

/@\ Portal do colaborador

==
O~=| Portal freelancer
_CR

Holerites digitais

Gestao de Jornada

Gestao de férias
e auséncias

Turnos Rotativos

Gestao de EPIs
e Uniformes

Assinatura eletronica

*
w |A aplicada a Recursos Humanos

=] Comunicagoes

E Feed Social

« ®) Reconhecimentos
o

Eventos, aniversarios
e datas especiais

o
@} Chat

& =

+=| Compliance

A

naalco

Desenvolvimento
e Performance

m Avaliacdes de desempenho

E Recrutamento

@ Gestao de formacao

¥| Forms

— | Tarefas

Métricas e relatorios




Gestao centralizada

Funcionalidades

naaloo.com

naalco =

@ [Inicio

O Mis Documentos
(5] Ausencias

@  Gestion del tiempo
[ Comunicaciones
5]  Eventos

2 Organigrama

Feedback

(o

Capacitaciones
Gestion desempefio

Entregas

@ b & 9

Compliance

m

Forms

Tareas

fi

' Garmendia Benjamin ~
Vista colaborador

Milegajo @

e

Datos personales
Datos laborales
Notas

Politicas

Trayectoria

Personales

Familiares

—Apellido *

Estudios

—Nivel de estudios

Medidas corporales

—Altura

—Talla de pantalén

Movilidad

Disponibilidad para traslado

Movilidad propia

\ —Estado civi

—Talla de camisa

Informacgdes por colaborador

Todos os dados de cada pessoa
unificados em seu dossié digital.

Registro histérico

Rastreabilidade de alteracdes de
dados e acdes por colaborador.

==
XX £c3

Configuravel e autogerenciavel

Defina quais dados poderao ser
atualizados pelos colaboradores.

naalco

®;
i

Perfil publico
Com dados, interacdes e
Reconhecimentos.

Gestao de politicas e licencas

Detalhes sobre as licencas
atribuidas a cada colaborador.

X

Assinatura eletronica

Arquivo de documentos assinados
por colaborador.



Gestao centralizada

Funcionalidades

naaloo.com

all

E}.‘

Dossiés pessoais

Visualize todos os documentos

pessoais do colaborador
(contratos, certificados,

admissdes, desligamentos etc.).

(&

Documentos publicos e
privados

Guarde os documentos da sua
organizagao com seguranca e
atribua aos colaboradores
agueles que desejar.

Documentacion

SuUSEHT fiernd sl pOr ppelada § i grnlim®

LOomusss=Ca=o o Indmmh

ANAINICE pEENEET

INA

Atribuicao individual ou em
massa

Atribua documentos de forma

individual ou massiva para seus
colaboradores.

Cafalun sl e

Gestao personalizada

Conceda permissdes de acesso
para que os colaboradores
editem ou compartilhem
documentos atribuidos.

@ Agrega dormnta

Fiena Maria Csteves

Novidades do quadro de
colaboradores

Relatérios mensais com todas as
mudancas e ocorréncias
relacionadas aos colaboradores
da sua organizacao.



Gestao centralizada

Funcionalidades

naaloo.com

Ee

Estrutura organizacional
Dimensione o tamanho da sua
organizacao e avalie a posicao
de cada colaborador.

naalco

@ Inicio

[B] Miperfil

[@ Mis documentos
FF]  Ausencias

@©  Gestion del tiempo
[E] comunicaciones

[5 Eventos

2. Organigrama

- o .
{8) Reconocimientos

©n Capacitaciones

= Entregas

@ Compliance

J

Definicao de hierarquias
Configure de forma rapida e
simples as hierarquias, com
uma visualizagao mais clara
da estrutura.

Colaboradores

Organigrama

Por cargos Por areas

Buscar por nombre, apellido y/o cargo

® ¥ 8

o

SR

o

Designacao de supervisores
Atribua um ou varios
colaboradores responsaveis
pelo reporte da equipe.

= (_

I

(

. .

20
SR

Estrutura automatizada
Cada mudanca na estrutura é
atualizada automaticamente
em tempo real.

4

Colaboradores internos e
externos

Gerencie os colaboradores
efetivos e todos os freelancers,
Individuais ou em grupo, em um
unico lugar.




Gestao centralizada

Funcionalidades

naaloo.com

naalco

naaldo

Hola 0 Colaboradores
Benjamin,
f Inicio te damos la oy Total: 30
bienvenida o @ 13:Femenino
2. colaboradores a Naaloo HR Zu @ 3 Nobina
\naalss § .
@ Comunicaciones L @ 1:0mo
B 2z sinasigna
E Ausencias
B Documentos jueves 07 septiembre 09:55 a. m. Referi y gana
ﬁ Eventos
. : Buzdén de entrada = 0 Edad de la némina
@ Gestion del tiempo @
Tareas vencidas -
G @
‘!.'] Feedback Naaloo | 07/09/2023 07:00
< Capacitaciones Tareas vencidas
Naaloo | 06/09/2023 07:00
E Entregas @ Tareas vencidas
Naaloo | 05/09/2023 07:00
Ed Forms @ Nuevo formulario para responder sobre: "capacitacion” (= . R =N
Naaloo | 05/09/2023 07:00 : 3 & z z 3
) i 3 b ® ¢ o
@ Compliance @ T T e S 2o 5 7
Naaloo | 04/00/2023 07:00
B Tareas [ |
Nuevo formulario para responder sobre: "capacitacion” (=
_ Naaloo | 04/09/2023 07:00 @ Documentos pﬂb”cos
AQ  Reclutamiento
@ Nuevo formulario para responder sobre: "motivacion enero
@  Anali 2023r =3 Recientes Total
nalitica .
Naaloo | 04/09/2023 07:00 . <® Hoy Femando Peregrini cumple 6 afios en Naaloo -
dem -
$ Conﬁguracic')n @ Hay colaboradores con devoluciones pendientes gy
Naaloo demo | 04/09,/2023 07:00 ‘ fb

. v ana B S ——— ]

B tisiony vision 20

)

——
——
—_—
"
——
o

A
A

Perfil pessoal Repositério documental Auséncias e licencas Canal bidirecional Alertas e novidades

Os colaboradores podem Os colaboradores visualizam Os colaboradores podem Comunicacao entre Colaboradores recebem 24x7
autogerenciar suas documentos publicos e 0s gerenciar suas proprias colaboradores e supervisores alertas e comunicados sobre
Informacdes pessoais e atribuidos ao seu cargo. auséncias e solicitar férias. pelo canal bidirecional de tudo o que é importante para
trabalhistas necessarias. Naaloo. a organizacgao.

Ee J




Funcionalidades Processos automatizados

naaloo.com

naalco =
Inicio

Mi perfil

Ausencias

Gestion del tiempo

@ Comunicaciones
&

F
=
[@  Mis documentos
B8
@

Eventos
2. Organigrama
oo Reconocimientos
Capacitaciones

<
E Entregas
©

Compliance

Forms
[B Tareas

0 Garmendia Benjamin ~

Vista empresa

Gestion del tiempo

Q,  Buscar colaborador por nembre, DNI 6 cu

Colaboradores

Carzoni Leandro
Recursos Humanos - Gerencia
horas esperadas
Ramirez Laura

Compras - Administracion
§ horas esperadas

Valeria Ruiz Paula
Marketing - Administracicn
= horas esperadas

Paredes Matias
Contahilidad - Gerencia
10 horas esperadas

Lopez Pamela
Legales - Gerencia
4 horas esperadas

Martinez Ana Laura
Dizefo gréfico - Creativa

Maiztegui Martina
dedio Ambiente - Administracicn

% horas esperadas

Presidents - Gerencia
5 horas esperadas

A Rodriguez Martin
p Community Manager - Creativo

8 horaz esperads E-

TYIIELL

IModalid”

Remy

Presat

Rermy

Presat

Rerry

v %
im Instituto Model
. nstituto Modelo
Ampliar el mapa Proyecio 2000 ™
Jard[nd"eITfErriPd- — 'v““ —_ Pago Facil
..(\ =
s Clay Tennis &
e r"’# Pagd le Argentina

Jornadas Fichajes

< Jueves 5 de enero de 2023 >

y Garmendia Benjamin
> Legajo: 13 | CUIL: 20-25698523-4

Fichajes Cambios

- Ingreso: 06/07/202311:26
Comentarios: Ok

Tienda Landplast
Centro comercial

B onzas Coffee&Drinks

Horas

x trabajadas

¥
=

Bzan rora

1=

w\v‘

o

. Pago Fécil 9
& 3 o 9 . \ oo
@ pranes it \ ¢ 2
-za‘ 9 Garage El Verde O

Qs

K

Registro presencial ou
remoto autogerenciavel
Cada colaborador registra
o ponto pelo smartphone
ou computador.

a 4 O

o

Integracao com sistemas
Potencialize sistemas de
ponto ja existentes

conectando-os a Naaloo.

O

-0-0-0-

Relatério detalhado de
horas

Configure tipos de horas
e receba relatérios
detalhados para fechar a
folha de pagamento em
segundos.

Monitoramento em
tempo real

Visualize quem esta
cumprindo a jornada de
trabalho.

Duplo fator de seguranca
Geolocalizagcao com areas
configuraveis e
reconhecimento facial.

li

Relatério detalhado de
horas

Configure tipos de horas e
receba relatdrios detalhados
para fechar a folha de
pagamento em segundos.

naalco

Sanl

. .

Relatérios e métricas
Exporte as informacdes
disponiveis em multiplos
formatos.

)

Areas seguras

Defina em quais zonas seus
colaboradores poderao
registrar o ponto remoto.



Funcionalidades Processos automatizados

naaloo.com

Solicitar o informar ausencia

L )
IR S

.
(JLIN. 2020 -

Tipo -

¥ L B 4 o W s

JUMN.

1819 20 Adjurtar

Cancelar Solicitar

—
4=
e
——
—t—
e

Auséncias personalizadas
Configure os diferentes
tipos de auséncia da sua
organizacgao.

Supervisor de
auséncias

Controle e aprove as
auséncias dos seus
colaboradores.

naalco

N s

Atribuicao inteligente
Naaloo determina
automaticamente as férias
de acordo com a

antiguidade.

cl—I
dud
gdd

Calendario

Visualize férias e auséncias no

calendario de forma geral ou
por equipe.



Funcionalidades Processos automatizados
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{ Buscar colaborador por nombre, DNI o CUIL

<

5] Semana actual

Turnos

Turno Tarde
@® 12:00-18:00

TT

Turno Noche
TN (@ 00:00 - 08:00

Trabajo Remoto

L (O 08:00-12:00

Franco

® -

Vacaciones
VC Q© -

>

LUN MAR MIE JUE VIE

19 20 21 22 23
w0 Gt €1 &
Qed- 6QI- Lo+ Q- @t

@ &

' Em breve

@ & e

Configuragao simples
de jornadas por faixas
horarias e dias.

©

Criacao de turnos
rotativos personalizaveis
com as suas regras.

e

Atribuicao rapida,
individual ou em massa.

=
=1-
Regras configuraveis

conforme suas
necessidades.

@f

Organizag¢ao automatica
com |A para estruturar
cada jornada.

=

Modalidades adaptaveis
para trabalho remoto e
presencial.

@)

Acompanhamento do
cumprimento das
jornadas em tempo real.

Calendario grafico
por dia e por semana.

OO
OO

Quadros de trabalho
de facil edi¢ao.

Ajustes automaticos
por descanso, licenga
e férias.

[

Relatérios
descarregaveis com
filtros configuraveis.




Funcionalidades Processos automatizados

naaloo.com

naaIB_'c"> =  Gestiénde entrega

 Inicio Entregas Solicitudes

2, Colaboradores

Entregas pendientes
@,  Gestién de entrega

Agrupamiento
Ausencias

Mes
Disciplina
Documentos

4 9

Eventos

Notebook Pantalén Campera

B8
®
B
B8
E Comunicacién interna Notebook Uniforme de Trabajo Uniforme de Trabajp
[
3]
(@]
&

JULID 2020 JULIO 2020 JuLIo 2020 g
Analitica premium

Perfil empresa 2 1

Cuestionarios . R
Casco Sordinas Camisa

Seguridad Seguridad Uniforme de Trabajo
JULIO 2020 JULIO 2020 JUNIO 2020

Configuracién

1 2

Tapones Auditivos Botines de Seguridad
R Seguridad Seguridad
Garmendia - MAYO 2020 MAYO 2020
Benjamin

Vista administrador

[ # & ) =

Parametros multicritério Alertas e controle de vencimentos Atribuicées automaticas Solicitagoes e reposicoes
Configure e gerencie tipos de Receba alertas para evitar Ao cadastrar um colaborador, Colaboradores podem solicitar
entrega por area, setor, cargo, vencimentos e ndao conformidades. Naaloo atribui automaticamente entregas e reposicoes.
categoria e subcategoria. as entregas correspondentes.



Funcionalidades Processos automatizados

naaloo.com

Assinatura eletronica

Assine a distancia, com 100% de
seguranca e sem uso de papel.

A assinatura eletronica € uma tecnologia segura e
agil que permite dar continuidade ao processo de
assinatura de documentos pelos colaboradores
com validade juridica, em um fluxo rastreavel e
sem necessidade de presenca fisica.

naalco

Resumen de firmas

@ Inicio Propios Todos

o Colaboradores . . .
- Solicitadas 15k Realizadas 7Kk Pendientes 8k

[E]l Comunicaciones

Filtrar por nombre, legajo, DNI & cuil

| Ausencias

@ Documentos IRecibo de haberes 109-20245568798.pdf subido por Garmendia Benjamin »

(5 Eventos

@®  Gestion del tiempo -
No fue solicitado i{ Garmendia Benjamin 13/07/2023 11:08
[

fo) Feedback

IRecibo de haberes 109-20245568798.pdf subido por Garmendia Benjamin )

9

Capacitaciones

E Entregas

Forms F‘ Garmendia Benjamin %9 Opalo Javier 13/07/2023 11:07
¢ E

% Garmendia Benjamin w
i *.}. Vista empresa

naalco

Como enviar o holerite para assinatura

para toda a empresa?

sua folha de pagamento.

correspondente.

Enviar em um unico PDF todos os holerites da

Naaloo identifica e separa automaticamente
cada holerite e o envia para o colaborador

A empresa pode assinar todos de uma vez e
pronto. Os colaboradores recebem o

documento no app ou no computador para

assinar.

Pronto! As assinaturas vao chegando e cada
documento fica arquivado automaticamente
em uma pasta, sem que vocé precise fazer

nada.



Funcionalidades Comunicacao e Equipe

naaloo.com

naalco

@ Inicio

2» Colaboradores

EI Comunicaciones

Fl  Ausencias

Documentos
5 Eventos
@® Gestion del iempo
&)  Reconocimientos
®0 Capacitaciones
E Entregas
Forms

Garmendia Benjamin
Vista empresa
\\u

3 sua
v O'
onstante.

Nueva comunicacion

Titulo * F

Felicitaciones por alcanzar los objetivos: jUn logro compartido! @ 3

£Qué quieres compartir con tu equipo?
B I US == & = Noma & Nomal & SansSerf 3

Estimados comparieros,

Es con gran alegria y orgullo que nos dirigimos a todos ustedes para «

trabajo y dedicacion en la consecucion de nuestros objetivos. Los log:
impresionantes y demuestran el compromiso y la excelencia que cada
empresa.

Desde el inicio del periodo, nos planteamos metas desafiantes y ambici
y colaborativo, hemos alcanzado y superado todas ellas. Este logro no st
también para cada uno de ustedes como individuos que han contribuido «

Cada departamento ha desempefiado un papel fundamental en este logro «
esfuerzo y compromiso de todos los equipos involucrados. Vuestra dedicac
equipo han sido fundamentales para alcanzar estos resultados sobresalient:
Es importante recordar que estos éxitos no son solo momentos aislados, sint
la voluntad de mejora continua que cada uno de nosotros demuestra dia a dia.

mantengamos esta mentalidad de excelencia, ya que sabemos que atin hay de:

ambiciosas que alcanzar.

Vo

Canal exclusivo de
comunicagao

Contatos claros por um unico
meio e de forma imediata.

N

Notificagoes e alertas
Saiba na hora quem esta
lendo seus comunicados e
muito mais.

Jo)Jo

/7
N2 o

Comunicados massivos e
segmentados

Envie mensagens para toda a
empresa ou segmente por area
ou colaboradores especificos.

Comentarios publicos e
privados

Colaboradores podem comentar
e dar Reconhecimentos em
modo publico ou privado.

=

Prioridade de leitura
Defina a importancia das
mensagens em alta,
média ou baixa.

Rastreavel
Encontre mensagens e

acesse o histérico completo
das conversas.

o
S

Canal direto com cada
colaborador

Acesso simples pelo Portal
do Colaborador.

Eventos, aniversarios e
acontecimentos

Crie, compartilhe e
automatize eventos e
lembretes.

®

Editor multimidia poderoso
Anexe documentos, videos,
links e use fontes, cores e
emojis.

@)

Compreensao e ajuda
Caixa de marcacao de
compreensao e botao para
solicitar ajuda.

ol

Mensuravel

Capture dados e estatisticas
de quem |é seus
comunicados e quando.

[y -

Mobile e Web
Acesso via app no celular
Ou versao web.



Funcionalidades Comunicacao e Equipe
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4

-

%) Reconocimiento  {] Evento [ Co 0 Dulzan Lucia Cecilia @

hace 10 dias

A5  Naaloo HR
(00) hace 20 dias* ®

5 iHolateam! & Les comparto las fotos de la inauguraciénd .
i & P 9 :FELIZ

nuestra nueva sucursal. @ 4 Un gran paso para todos nosotr CUMPLEANOS!
Gracias a todos por el apoyo. jVamos por mas!

Me encanta - i .
o mpleainos de Dulzan Lucia Cecilia
¥ G |
a >'< .‘ O . 10 Comentarios
e

> Me gusta ] Comentario < Compartir

& W @ @ 10 20 Comentarios
® 1 <

Gabriela Yanina Roja @
hace 15 dias - %

Muro social
Para se conectar as novidades da
empresa e dos colaboradores.

<

Comunicacdes de lideres
Aumente o alcance e a interagao
das mensagens da lideranca.

Ea

Publicacdo automatica de novidades
Reconhecimentos, eventos, novos
colaboradores e muito mais.

000

Reacgcdes e comentarios
Em cada publicacao, para
aumentar a interacao.

naaloco

oo

A A A
| S

Aniversarios e datas automaticas
Garantindo que cada colaborador
seja celebrado.

Publicac6es dos colaboradores
Para compartilhar boas noticias
com a equipe.

—

=)

Notificagcdes instantaneas
Novidades chegando em tempo
real.

==

Desktop & Mobile
Acompanhe e compartilhe as
novidades de onde estiver.



Funcionalidades Comunicacao e Equipe
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Nnaad |6'(-') = Reconocimientos

a Documentos Ultimos Reconocimientos  Muro de la fan

[5 Eventos
Posicién Colaborador Enviados Recibi

@  Gestion del tiempo

1 . Roja Gabriela Yanina 1 15
e o .
{8) Reconocimientos
€1 Capacitaciones 2 e Terranova Felicitas 1 9
B Eenwegas 3 0 Cardozo Valentina 8
Forms
4 @ Machi Emanuel &
@ Compliance
B Tareas 5 @ Garmendia Benjamin 35 2
2Q  Reclutamiento 6 a Lopez Mz
[} Analitica . P
7 e opaio s | (B Delgado Ariel Hernan
§3 Configuracion q
8 O Abdala Nebi\ll VA A

£ G.armendia Benjamin w -ﬂ
‘ Divertido

Se destaca por darle alegria al grupo

o
380
Reconhecimento 360°

Feedback para colaboradores
e entre colegas.

4

Editor de insignias

Crie medalhas préprias e destaque
qualquer tipo de conquista ou atitude,
sob medida para a sua empresa.

1=

Muro da fama

Faca com que os colaboradores se
orgulhem de seus resultados em um
podio publico.

naalco

I8

Interface simples e amigavel

Envie Reconhecimentos em segundos
e use distintivos exclusivos para dar
mais vida as mensagens.

Painel do administrador
Acesse o histérico de insignias por
pessoa e por tema.

Comunicacao efetiva

Escolha a medalha que melhor
descreve o Reconhecimento, deixe
uma mensagem e interaja por meio
de comentarios publicos e privados.



Funcionalidades Comunicacao e Equipe

naaloo.com

Crie e potencialize
eventos com multiplas
opcoes.

~

Aniversarios e datas
especiais automaticas de
todos os colaboradores.

m
=
&
(]

ncal'c‘:_'c":; = Eventos @

Inicio

Colaboradores

Comunicaciones

Ausencias

Documentos

LA BIENVENIDA!

{TE DAMOS

)

0 O & @ ©

» i @

Gestion del tiempo

jun
Feedback @ QS
Capacitaciones ® Todo el dia
Gestion desempefio
Entregas
Forms

Compliance

Tareas

Ronli rarminme~

¢V

L

Notificacdes automaticas
dentro da plataforma e por
e-mail.

Panel Calendario

junio 2024

alfs y 01 {FELIZ ﬂﬁ;’; s
} £ F 700 ANIVERSARIO! v e

jun

(]
® Todo el dia
081 0§ 4
julio 2024
rey tFELIZ a Aﬁr g@

=

Comentarios ativaveis
para aumentar a interacao
da equipe.

iFELIZ

O,
= )&
CUMPLEANOS! ‘ = %D

naalct

»

+ Agregar evento

o

jun

OTodoeldia @

0 &6

{FELIZ 000 9%
i 2y %}
CUMPLEANOS! e ] )

Calendario de eventos
com reunides, celebracdes
e ferlados em um sé lugar.



Funcionalidades Comunicacgao e Equipe

naaloo.com

<& Mensajes

Felicitas Terranova
‘ ' Colaborador

¢ Ya probaron el nuevo chat de
Naaloo? @

iPodemos armar grupos!

iGeniall Mas facil para
coordinar

iSil ¢ Armo un grupo para la
reunion de mafana? %

iDale! jQué bueno esto!

naalco

Mensagens instantaneas
Envie e receba mensagens em tempo real.

Chat individual e em grupo
Converse de forma privada ou por equipes.

Histérico de conversas
Acesse seus chats anteriores a qualquer
momento.

Mobile & Desktop
Acesse de qualquer dispositivo.

Notificacdes inteligentes
Alertas automaticos no computador
e no celular.



Funcionalidades Comunicacgao e Equipe

naaloo.com

naalco

naaloo

Compliance

[ Documentos
Buscar colaborador por nombre, legajo, DNI 6 cuil

[5] Eventos -
‘ B "

@ Gestién del tiempo Colaborador CuIL Ultimo registro " 4 —

g

e . My, e

{e) Feedback Cardozo Valentina 27-30123654-4 23/05/2023 >, 2

¥ Capacitaciones i

Torres Carbonell Josefina 23-31454017-4 16/05/2023 ‘ § 3 4
B Entregas > TN |
Terranova Felicitas 20-30123456-3 06/03 ‘ - e . 2
Forms 9 A g Amonestacion leve >
i
@ . i a Lopez Maximiliano 20-32191778-0 09{
ompliance | 7
: |

B Tareas ‘ Aparicio Matias 27-34387643-8 25 L
» Llamado de atencion >
] ‘ h o

AQ  Reclutamiento @' Garmendia Benjamin 20-25698523-4 f 3 4 "

(] Analitica | — e

Heim Juan Sebastian 20-31143526-5 ' T

#¢ Configuracion Suspension de 1dia >

Roja Gabriela Yanina 27-32123456-4

20
\

oo |

] - E
Cédigo de conduta Analise preditiva Registro de acontecimentos
Compartilhe o cédigo de conduta Sugestao preditiva de sancdes Cada ocorréncia é registrada
e politicas disciplinares com os de acordo com os antecedentes automaticamente em ordem
colaboradores. disciplinares existentes. cronoldgica no dossié de

cada colaborador.



Naaloo |IA Assistant

naaloo.com

+lA

Assistente virtual de RH para
lideres

Informagdes-chave e acdes
rapidas.

oy

@9 LunalA

Execucao de acées com IA

Diga o que vocé desejae a lA

OI4, sou a Luna! Sua
mostra como fazer.

assistente 24/7. Em
que posso te ajudar?

d 7
Politicas e procedimentos gerais

Oi, Luna! Quantos dias de férias
ainda tenho?

Consulta inteligente a partir das
suas fontes oficiais.

2

Permissoes por papel

Controle de acesso as
iInformacdes por perfil.

De acordo com o seu acordo
coletivo e sua antiguidade, vocé
tem 21 dias de férias por ano.
Como ja tirou 7 dias em junho,
ainda restam 14 dias. Quer
solicitar férias?

Escribe tu mensaje aqui e

QW E R T Y U I O P

A S D F G H J K L

naalco
@‘HA

Assistente virtual de RH para
colaboradores

Resolve duvidas, consultas e
solicitacdes pessoais.

+lA

IA em um clique

Botdo de IA em multiplas
funcionalidades.

ol

Dados inteligentes

Consulte métricas e KPIs na
hora.

Dados protegidos

Maxima seguranga para 0s
dados da sua organizacao.



Desenvolvimento e Performance

Funcionalidades

naaloo.com

Gestao de
desempenho .

Descubra o maximo potencial da sua equipe

por meio de uma avaliagao completa de

competéncias e objetivos para alcancar as

metas da sua organizacao.

66 Desempefio @
.. Progreso actual
E’ Evaluacién actual Encurso O Comportamientos
Evaluacion de desempeiio Q1 2025
01/01/2025 - 06/30/2025
ﬁ B @ cEvaluados 75%
0
@ Pendientes 25% 75%
Colaboradores a evaluar 8/10 Pendientes 2
N
ﬁ Comportamientos a evaluar 32/40 Pendientes 8
S
@ Objetivos a evaluar 32/40 Pendientes 8
CEE——
&
O Mi desempefio actual
< Mis evaluados -
Comportamientos
@ Trabajo en equipo
E Mis evaluaciones previas Comparte informacion con el equipo
Participa en reuniones aportando ideas constructivas.
Evaluacion de desempeiio Q4 2024 P | . | .
@ (5 01/01/2025 - 06/30/2025 Colabora activamente para lograr objetivos comunes
Evaluacién de desempefio Q2 2024 o Ayuda a compafieros cuando lo necesitan.
[E [ 01/01/2025- 06/30/2025 Evita actitudes individualistas o competitivas dentro del g
- Evaluacion de desempeio Q1 2024 P Orientacién a resultados
cQ 5 01/01/2025 - 06/30/2025
» B Se enfoca en alcanzar metas y objetivos definidos.
Evaluacion de desempeio Q4 2023 cp
=] 01/01/2025 - 06/30/2025 Soy una accién esperada 1
@ Evaluacion de desempeiio Q4 2023 SA Prioriza tareas clave para el cumplimiento de resultados.
5] 01/01/2025 - 06/30/2025
o Co

Autoavaliagdes e avaliagoes 90°
Crie avaliagdes conforme as
necessidades e a estrutura da sua
empresa.

Avaliacao de competéncias
Habilidades detalhadas por
cargo e por colaborador.

S
[ 4

Matriz de desempenho
Visualize o potencial e o desempenho

de toda a equipe em um unico grafico.

il

Resultados profissionais
Implemente metodologias
desenvolvidas por especialistas.

naalco

PN

N—"

Configuracao flexivel

Desenhe competéncias, etapas e
modelos de acordo com o seu
contexto.

Processos automatizados
Realize avaliagcdes robustas
em poucOoS passos.

Medicao de objetivos
Acompanhe em tempo real o
progresso das metas por pessoa,
area e organizacao.



Desenvolvimento e Performance

Funcionalidades

naaloo.com

Recrutamento e

selecdo de pessoas | ..

Selecione talentos de forma rapida,
simples e efetiva. Automatize e unifique o
processo de selecao em um unico lugar,
onde vocé pode personalizar a busca,
publica-la e receber melhores candidatos.

—
naald Reclutamiento

[2] Documentos
El Eventos
@  Gestion del tiempo

Recor

naalco

Caps

(e

[B Documentos

Entre
Eventos

B O

Form
@  Gestion del tiempo

Comr -8 o
{s)  Reconocimientos

il @

Tarei
¥n Capacitaciones

Entregas
(]  Anal Forms

@ Conf @ Compliance

? B Tareas
& Vs

[l] Analitica

%  Configuracién

a Garmendia Benjamin
" *‘. Vista empresa

Modalidad

Remoto

Detalles de Contratacion
Tipo de Contrato Tipo de Jornada

Tiempo indeterminado Tiempo Completo

Desde Hasta

Descripcion publica del puesto

Estamos en busqueda de un Vendedor para nuestro area de Ventasl!

Descripcién interna

Aquella descripcion que la empresa desea que quede puertas adentro
skills

Buena comunicacion 90 ptos.
Convincente 80 ptos.

te

Processos seletivos completos
Crie e publigue vagas nos principais
sites de empregos.

Workflow de selecao
Desenhe as etapas do processo
e atribua responsaveis.

Notas e avaliagoes
Espaco para registrar comentarios
sobre cada candidato.

ARS

[\
QO

Buscas an6nimas
Oculte o nome da empresa e escolha
a descricao que sera exibida.

naalco

PP

QQ

Portal de vagas exclusivo
Tenha uma pagina prépria da sua
empresa com todas as oportunidades.

@)

AN

Banco de Talentos
Guarde candidatos e suas avaliacdes
para futuras selecdes.

HIIII

Recebimento automatico
Cada candidato € adicionado
automaticamente ao pipeline.



Desenvolvimento e Performance

Funcionalidades

naaloo.com

Gestido de formacdo .

Administre a formacao dos seus
colaboradores de forma rapida e simples.

Planeje e organize a capacitacao de todas
as equipes, independentemente do
tamanho, das particularidades ou da
localizacao.

M - - . -
naalco — Gestién de formacién
[2 Documentos -
Entregas
f§] Eventos
@  Gestion del iempo esde
13/04/2023 v 13/10/2023 +~ Todos ~ Articulo
re . .
‘) Reconocimientos
i . Persona Articulo de entrega

©0 Capacitaciones
E Entregas ?‘ Garmendia Benjamin Casco prueba 16/07/2020
Forms ;- “= Bianchi Sebastian Mouse 18/06/2021
@ Compliance p‘ Garmendia Benjamin Pantaldn prueba simpa 18/07/2022

L4
= Tareas p‘ Garmendia Benjamin Pantalon prueba simpa 18/07/2022

S
2a  Reclutamiento

Marillan Claudia Adriana ~ Mouse 18/06/2022 Er

[1)  Analitica

p,‘ Garmendia Benjamin Casco prueba 25/08/2022 Entre

Fs
§8  Configuracion

@ Aparicio Matias Casco prueba 31/08/2022 Entrege

Garmendia Benjamin w
& ¥ Vista empresa

[l

o
M

Canal virtual
Unifique a atribuicdo e aprovacao
de treinamentos em um Unico canal.

&

Configuracao flexivel
Parametros multicritério (data, tipo,
obrigatoriedade, status e mais).

S

Atribuicées por cargo ou convénio
Vincule colaboradores a formacdes de
acordo com o cargo ou engquadramento.

Acompanhamento
Monitoramento em tempo real do
status dos treinamentos.

naalco

Solicitagoes
Permita que os colaboradores
solicitem cursos.

)

Renovacao automatica
Automatize a renovacao e os
vencimentos das certificacdes.

&

Alertas e notificacoes
Lembretes e avisos para
colaboradores e administradores.

/"Ff\-
Publicacoes

Divulgue os treinamentos disponiveis
para todos os colaboradores.




Desenvolvimento e Performance

Funcionalidades

naaloo.com

Forms .

Descubra as percepcdes das equipes para
melhorar competéncias, aumentar a
produtividade e fortalecer o clima
organizacional. Crie formularios,
questionarios ou avaliacdes e acompanhe
os resultados em graficos completos.

Formularios

I

Capacitacion de Naaloo
Uso de funcionalidades

1. ¢Como firmas un recibo?

A través de Naaloo

2. ¢Como solicito vacaciones?

Desde documentos
Desde ausencias
Desde entregas

©JOJ®;

¢Entendieron la demo?

Si
No
O Falta informacion

@0 @w

4

Editor poderoso

Crie e edite formularios préprios de
maneira simples, com multiplas
opgoes.

i)

Avaliacoes
Defina respostas corretas,
pontuacdes e critérios de aprovacao.

i

Formulario fisico

Pesquisas disponiveis para Impressao
caso alguém nao tenha acesso a
plataforma.

XE

Resultados exportaveis

Salve os resultados em Excel para
analisa-los com suas proprias
férmulas.

naalco

[

Modelos prontos

Pesquisas pré-carregadas para
medir motivacao, desempenho,
cultura e muito mais.

o

20

Rastreaveis

Acompanhe em tempo real quem
respondeu a pesquisa ou
formulario.

ol

Estatisticas e graficos
Analise respostas individuais € em
grupo com relatérios completos.



Desenvolvimento e Performance

Funcionalidades

naaloo.com

Tarefas

Crie processos eficientes, automatize-os e

monitore seu avanc¢o. Defina os passos a seqguir

e ofereca um guia simples para que 0s

colaboradores saibam o que precisam fazer em

cada momento.

Asignar tarea

Colaborador asignado

Ventura, Rubén

Titulo*

Presentacion del proyecto al directorio

Descripcion

B I UGS %

Presentacion integral del proyecto de ampliacion

de equipos al directorio de la compania.

Subtareas

Cumplimiento en orden

Titulo*

Verificacion del proyecto

Titulo*

Verificacion del proyecto

Vencimiento

Vencimiento

Titulo*

18/08/2022

Asignar a

Ventura, Rubén

Asignar a

Ventura, Rubén

e ’My I

000

ik

|
V) —
V-
X -

o
a2a

naalco

Atribuicao individual ou em massa de
tarefas e subtarefas.

Modelos de tarefas para otimizar e
automatizar processos.

Atribuicoes automaticas de tarefas para
onboarding e outros fluxos.

Definicao de data de vencimento.

Possibilidade de adicionar responsaveis
que apoiem o colaborador sempre que
necessario.

Notificacdes e alertas para lembrar
automaticamente quando uma tarefa
precisa ser concluida.



Desenvolvimento e Performance

Funcionalidades

naaloo.com

Relatorios, indicadores
e KPIs

Parametrize e organize em tempo real
todos os dados objetivos da sua

organizacao.
naaldo =
e Mumero de empleados por salario e Colaboradores
a -

o
=

t"%
=
®
@
&
=

i

@
e

L

Inicio i
Colaboradores

Gestion de entrega
Ausencias
Disciplina
Documentos
Eventos

Comunicacion interna

[] Analitica premium o . I _. . E
. h E - . Enero

Perfil empresa
Cuestionarios o Distribucién de salarios o Edad de la Némina

Configuracién

Benjamin

'8 Garmendia

Vista administrador

@ Dias promedio por licencia @ Bajas de personal tipo

1O
NAAIOO
Data as a Service

Naaloo parametriza todos os indicadores que realmente importam na

sua empresa (idade média, tempo médio de casa, segmentacdo por tipo

de contratacao, distribuicdo do quadro de colaboradores por género ou
faixa etéria, tipos de rotatividade do quadro de colaboradores etc.).

=)

Visao global
Visualize os dados sensiveis e entenda rapidamente o que esta
acontecendo na organizacao.

(@

Formatos diversos
Acesse todos os KPIs em diferentes formatos para uma leitura
rapida e simples.

Toda a informacao de Naaloo

é exportavel em multiplos formatos. m a a




Naaloo Perks

Comunidad Naaloo

naaloo.com

Naaloo perks

Fazer parte da comunidade Naaloo traz muitas
vantagens extras.

Em Perks, vocé encontra grandes beneficios de outros aplicativos
e empresas para melhorar os resultados da sua organizacédo com
descontos especiais e muitos servicos gratuitos.

(6 amethy S\// WEFIT

consulting

" Academia
F HumanosReales

¥

Cronnos

PD/\

naalco

GESTION PROFESIONAL



naalco

Bosque Naaloo

Entrar para Naaloo tem
impacto positivo no mundo

Vocé protege o meio ambiente

Além de eliminar o uso de papel, qguando sua empresa entra
em Naaloo nos plantamos uma arvore real em nome da sua
organizacao no Bosque Naaloo. Nossa meta é chegar a
10.000 arvores!

Comunidade Naaloo

naaloo.com

Sabemos que vocé ndao quer apenas desenvolver sua equipe,
mas também transformar o planeta — e nés compartilhamos
esse proposito. Por isso, quando vocé se junta a Naaloo, esta
fazendo muito mais do que melhorar sua gestao. Olha so:

Vocé impulsiona organizag¢oes
de impacto

Parte da sua licenca mensal é destinada a apoiar organizagoes
de triplo impacto que estdao melhorando a realidade de muitas

pessoas. Faca parte dessa mudanca!

Detwmano  RUTA40Q

L& EDUCACION COMO CAMING

2.

’ MEDICOS
SIN FRONTERAS

‘EZ‘I. i]
+ de 10

digna”mente ‘R eciduca organizagdes

FUNDACION apoiadas.



Seguranca

Comunidade Naaloo

naaloo.com

naalco

Naaloo esta totalmente hospedada em multiplos data
centers da Amazon AWS na Virginia, com backups
sincronos em Ohio e assincronos na Califérnia.

Os backups diarios sao replicados nas duas costas
dos Estados Unidos (leste e oeste) e mantemos pelo
menos trés copias redundantes em cada local.



naalco

Suporte Naaloo
Disponivel

Ola! &y Estamos muito felizes em
apolar voceé na transformacao
Lo e e Temos o melhor time digital da sua gestdo de pessoas.

Trabajar
PyMES Fomos ranqueados como uma das

Great melhores PMEs para trabalhar pelo
el Great Place to Work! &

o
ke
©
©
Z
O
g
)
)
c
)
&
o
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naaloo.com




Quando
comeg¢amos?



OO

naaloo.com



