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El nuevo paradigma de RRHH

Las pymes necesitan cambiar 4 veces mas que hace 10
anos. (Fuente: Deloitte)

500%

G

Hoy, el 51% de los ejecutivos planea incrementar el gasto
en transformacion digital para los préximos anos.
(Fuente: Adobe.com)

(

) 51%

EL 86% de los millennials y centennials en el ambito laboral y
profesional rechazan las llamadas telefénicas y prefieren plata-
formas tecnoldgicas para la comunicacién. (Fuente: Humanoz.com)

G

) 86%

naalco

El home office ha ganado un 91% de popularidad en los ultimos
anos y exige la implementacién de herramientas digitales
especializadas que permitan hacerlo posible. (Fuente: wrike.com).

(- ) 91%

Cada ano, se necesitan aprender un 6,8% nuevas habilidades
para mantener la competitividad. (Fuente: Gartner.com)

(o ) 6.8%

El 42% de las personas dedicadas a Recursos Humanos,
sufre burnout, por el exceso de tareas. (Fuente: SHRM.org)

) 42%

(3
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VIVIMOS en

un Mundo en
constante
transformacion
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Hace 5 anos,
¢ Cuantas de
estas palabras
utilizabas?

Pandemia X

Inteligencia Artificial X

Teletrabajo X

People Analytics X

Salud Mental X

OO

Social Recruiting X

Experiencia del Empleado X

OKR X

Employer Branding X

Talento Gig X

Transformacién Digital X

Talento On-d

Trabajo Hibrido X

KPI X

Ndémadas Digitales X

Diversidad,
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Es hora de potenciar
tu organizacion.
Es hora de Naaloo.




Por qué Naaloo

Antes

o Comunicacion dispersa en WhatsApp y Mails.
o Firma y distribucidn manual de recibos.

o Documentos en papel con gastos de impresiény
almacenamiento.

o Legajos desactualizados.

o Fichajes mediante maquinas obsoletas.

:Por qué Naaloo?

e Solicitud de vacaciones uno por uno.

o Gestidn de entregas, organigrama, compliance, formacién,
reclutamiento y mas, a través de Excels.

o Ausencia de estadisticas de la ndmina.

o |nformacidn accesible solo desde la oficina.

Tareas administrativas pesadas y repetitivas

(gran consumo de horas)

naaloo.com

naalco

Ahora 5'5

Comunicaciones centralizadas con registros de lectura.
Firma electrdnica y distribucidn automatica de documentos.
Documentos digitalizados y accesibles desde la nube.
Legajos actualizados por los colaboradores.

Fichaje presencial y remoto con monitoreo en tiempo real.
Gestidon automatizada de ausencias y vacaciones.

Gestiones automatizadas y desde una sola pantalla.
Estadisticas y analiticas de todo tu equipo.

Informacidn disponible desde cualquier dispositivo con

conexion a internet.

Procesos administrativos automatizados

(gran generador de valor)




:Por qué Naaloo?

. Informes

. . ica vanzadc
Sanciones A | |




¢Por qué Naaloo?

Naaloo HR

Transforma la gestion
del capital humano.




:Por qué Naaloo?
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Rapida transformacidn digital del area de RRHH gracias a la
asistencia de nuestros profesionales.

Funcionalidades simples e intuitivas para lograr resultados
Impactantes.

Automatizacion de tareas repetitivas con un significativo ahorro de
tiempos y costos.

Potente tablero de KPIs con toda la informacidn de tu nbmina para
tomar mejores decisiones en base a datos.

Maxima seguridad de datos y documentos, mediante un potente
sistema de encriptacién en AWS.

Gestion eficiente del talento, mejor comunicacion y
fortalecimiento de la cultura empresarial.

Constante mejoras en las funcionalidades y creacidn de nuevas
herramientas en base a las opiniones y sugerencias de nuestra
comunidad.




:Para quién esta pensado Naaloo?

naaloo.com

é¢Para quién esta pensado Naaloo?

RRHH Empresas Startups
Agiliza los procesos de tu organizacién Mejora la gestidon de tu empresa y Naaloo te ayuda a optimizar los procesos
con datos en tiempo real y mejora el toma decisiones mas eficientes en de crecimiento de tus startup y cumplir
rendimiento de tus colaboradores. el momento éptimo. tus objetivos de manera rapida y eficiente.
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naaloo.com

+2.000 empresas eligen a Naaloo
como Software de Recursos Humanos
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Funcionalidades

naaloo.com

Descubre nuestras funcionalidades

Gestion Procesos
Centralizada Automatizados
_! Recibos de haberes

AN\
[g]=| Legajos Digitales

= Gestidén documental

% Organigrama automatico

i
/@ Portal del colaborador Q
O~=| Portal freelancer E
=

digitales

Control de Asistencia

Gestion de vacaciones
y ausencias

Turnos Rotativos

Gestidn de entregas

Firma electronica

*
ﬁ |A aplicada a Recursos Humanos

Comunicacion
y equipo

=] Comunicaciones

Feed Social

Reconocimientos

Eventos, cumpleanos y
Aniversarios

O

Chat

@

@ =

+=| Compliance

A=

E Asistente |A

naalco

Desarrollo
y performance

Evaluaciones
de desempeno

@ Reclutamiento

@ Gestién de formacion

+¥| Forms

Tareas

Métricas e informes




Gestion centralizada

Funcionalidades

naaloo.com
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Inicio

Mi legajo

Mis Documentos
Ausencias

Gestion del tiempo
Comunicaciones
Eventos
Organigrama
Feedback
Capacitaciones
Gestion desempefio
Entregas
Compliance
Forms

Tareas

Garmendia Benjamin ~

Vista colaborador

Mi legajo @

e

Datos personales
Datos laborales
Notas

Politicas

Trayectoria

Personales

Familiares

—Naci lidad (DN N
—Apellido * N (Nombre*
—Fecha de nacimiento* Edad
) (
([slado civi
Estudios

(ch de estudios

Medidas corporales

(Mwa

(Taa de pantalon

Movilidad

Disponibilidad para traslado

Movilidad propia

Informacién por colaborador

Toda la informacién de cada
persona unificada en su legajo.

Registro Histérico

Trazabilidad de cambios en datos y
acciones por colaborador.

==
XX £c3

Configurable y autogestionable

Selecciona qué datos podran
actualizar tus colaboradores.

naalco

®;
i

Perfil publico
con datos, interacciones y
Reconocimientos.

Gestion de Politicas y Licencias

Detalles sobre las licencias
asignadas a cada colaborador.

X

Firma electrénica

Archivo de documentos firmados
por colaborador.



Gestion centralizada

Funcionalidades
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Legajos Personales.

Visualiza todos los documentos
personales del colaborador (con-

tratos, certificados, altas y bajas,
etc.).

(&

Documentos publicos y privados.
Guarda los documentos de tu
organizaciéon de forma segura y
asigna a los colaboradores los

que quieras.

Documentacion

LOomusss=Ca=o o Indmmh

ANAINICE pEENEET

IAA

Asignacion individual

O masiva.

Puedas asignar individual o

masivamente documentos a
tus colaboradores.

Sulac il peradnil por ppelada Vb

Cafalun sl e

Gestion Personalizada.

Otorga permisos de acceso

para que tus colaboradores editen
o0 compartan documentos
asignados.

@ Agrega dormnta

Fiena Maria Csteves

Novedades de Némina

Informes mes a mes de todos
los cambios o incidencia en la
ndmina de sus colaboradores.




Gestion centralizada

naalco

@ Inicio

[B] Miperfil

[@ Mis documentos
FF]  Ausencias

@©  Gestion del tiempo
[E] comunicaciones

[5 Eventos

2. Organigrama

., q
{_c.! Reconocimientos

Colaboradores

Organigrama Por cargos Por dreas

Buscar por nombre, apellido y/o cargo

® ¥

g o

SR

Funcionalidades

naaloo.com

©n Capacitaciones

g
= Entregas ( (

@ Compliance I

. .

o

Ee J

S
o =3

Estructura Organizacional. Asigna Jerarquias. Designe Supervisores. Estructura Automatizada. Némina interna y externa
Dimensiona el tamarno de tu orga- Configura rapido y facil las Asigne uno o varios colabora- Cada cambio en la estructura Gestiona la ndmina de planta
nizacién, evalua la posicién de jerarquias con una mejor visuali- dores para el reporte de tus se modifica automaticamente permanente y a todos tus cola-
cada uno de tus colaboradores. zacidn de tu organizacion. colaboradores. en tiempo real. boradores freelancers individuales

O grupales en un mismo lugar.



Gestion centralizada

Funcionalidades

naaloo.com

Portal colaborador

y freelancer

Un acceso exclusivo para que tus

colaboradores puedan autogestionarse,
Interactuar con el resto del equipo y vivir
la cultura de tu empresa. También los

colaboradores externos cuentan

con un portal a medida para integrarse
mejor a tu gestion. Todo desde cualquier

dispositivo y lugar.

o

Perfl personal

Tus colaboradores pueden auto-
gestionar su informacidn personal
y laboral necesaria.

i

Fichero Documental
Tus colaboradores podran
visualizar los documentos

naaldo =

Hola
Benjamin
§o fam

i @ B 0 ¢

E

publicos y los asignados segun

su cargo.

& O 0 W T W e

Ausencias y Licencias

Tus colaboradores podran ges-
tionar sus propias ausencias y
solicitar vacaciones.

Colaboradores : Naaloo HR ﬁ
Comunicaciones

0 labor @ Auser
' Total: 30
Hoy
®
[ ]
0 Edad de la nomir e Comunicaciones enviadas

() 0
SN/

SR

Canal Bidireccional

Tus colaboradores podran comu-
nicarse con sus supervisores por
el canal bidireccional de Naaloo.

naalco

Alertas y Novedades

Tus colaboradores recibiran 24x7
alertas y comunicados de todo lo
Importante para la organizacion.



Funcionalidades Procesos automatizados

naaloo.com

naalco =

0 Garmendia Benjamin ~

Vista empresa

-
{t Inicio
[ Miperfi
B Mis documentos
ﬁ Ausencias
@ Comunicaciones
ﬁ Eventos
2. Organigrama
090 Reconocimientos
€n  Capacitaciones
E Entregas
@ Compliance
Forms
[B Tareas v

Gestion del tiempo

Q,  Buscar colabarador par nombre, DNI 6

Colaboradores

Carzoni Leandro
Recursos Humanoe - Geranca
horas esperadas
Ramirez Laura

Compras - Administracion
§ horas esperadas

Valeria Ruiz Paula
Marketing - Administracicn
= horas esperadas

Paredes Matias
Contahilidad - Gerencia
10 horas esperadss

Lopez Pamela
Legales - Gerencia

4 horas esperadas

Martinez Ana Laura
Dizefo gréfico - Creativa

residente - Garencia

©PP09200

A Rodriguez Martin
P | Community Manager - Creativo

£ horas esperadas

Modalidad

Remalo

Presencsal

Presencsal

Jornadas

Fichajes

X
n Garmendia Benjamin
> Legajo: 13 | CUIL: 20-25698523-4
Fichajes Cambios
- Ingreso: 06/07/2023 11:26
Comentarios: Ok
Ampliarelmapa | “Poeion oo S
Jardin del Tiempo™ =777 @ = Pago Fécil
o M"o Claag T:nniseﬁl na
z%.' > Pago Facil < P froent
o 9 . X wqﬂ’“
QPI es Bistrd t b5
‘5% @ EY .
'8% Tiencd?“ Landplas ; Garage El Verde e
Foca "’ / 8 onzas Coffee&Drinks ed
9 "’MQ 3 El Amanecer ?iﬂagemsamg&‘!l:m la construceion '

K

Fichaje presencial o remoto

autogestionable

Cada colaborador ficha
con su smartphone o
computadora.

ol 4 0

O’{?b

Integracion

con sistemas

Potencia los sistemas de
fichajes ya existentes

conectandolos a Naaloo

O

000

Jornadas por

rangos horarios

Establece turnos horarios y
asignalo a colaboradores.

Monitoreo en

tiempo real

Visualiza quiénes estan
cumpliendo con su jornada
de trabajo.

Doble factor

de seguridad
Geolocalizacion con areas
configurables y recono-
cimiento facil.

li

Informe desagregado
de horas
Configura el tipo de horas y

recibe informes detallados para
liquidar sueldos en segundos.

naalco

Sanl

. .

Informes y Métricas
Exporta la informacion
disponible en multiples
formatos

>

Areas seguras
Establece en qué zonas
podran fichar en remoto
tus colaboradores.



Funcionalidades Procesos automatizados

naaloo.com

| Solicitar o informar ausencia

L )
IR S

.
(JLIN. 2020 -

Tipo -

¥ L B 4 o W s

JUMN.

1819 20 Adjuntar

Cancelar Solicitar

—
4=
e
——
—t—
e

Ausencias personalizadas

Configura los diferentes
tipos de ausencia de su
organizacion.

Supervisor de ausencias
Controla y aprueba las
ausencias de sus colabo-
radores.

naalco

N s

Asignacion Inteligente
Naaloo automaticamente
determina sus vacaciones,
de acuerdo con la antigue-

dad.

cl—I
dud
gdd

Calendario
Visualiza en el calendario vaca-
ciones y ausencias generales o
pPOr equipo.



Funcionalidades Procesos automatizados

naaloo.com

[ Buscar colaborador por nombre, DNI o CUIL

< fF Semana actual >

Turnos

LUN

19

Trabajo Remoto

TR (@ 08:00-12:00

Franco

@ -

Vacaciones
VC Q -

MAR

20

Turno Tarde T~ '
L © 12:00-18:00 [ﬁ(‘” } 'ﬁ(‘“‘
Turno Noche e:!"
™ ® 00:00-08:00 ‘«("‘5 ““”6

£

6

MIE JUE

21 22

QY- &

- qe- q¢

Configuracién simple
de jornadas por rangos
horarios y dias.

©

Crea turnos rotativos
personalizables con tus
reglas.

e

Asignacion rapida
individual o masiva.

=

=]-

Reglas configurables
segun tus necesidades.

@f

Organizacién automa-
tica con IA para
organizar cada jornada.

=

Modalidades adaptables
para trabajo remoto y
presencial.

@)

Estado de cumplimiento

de las jornadas en tiempo

real.

Calendario grafico
por dia y por semana.

OO
OO

Cuadrantes de trabajo
de facil edicion.

Ajustes automaticos
por descanso, licencia
y vacaciones.

[

Informes descargables
con filtros configurables.




Procesos automatizados

Funcionalidades

naaldo

f Inicio

2\ Colaboradores
Ausencias
Disciplina
Documentos
Eventos
Comunicacién interna
Analitica premium
Perfil empresa

Cuestionarios

B8
®
B
&
=
()
3
@
&

Configuracién

Garmendia -
‘ Benjamin

Vista administrador

Gestién de entrega

Entregas pendientes

Agrupamiento

Mes

Casco

Seguridad
JULIO 2020

Tapones Auditivos

Seguridad
MAYO 2020

Entregas

4

Notebook
Notebook
JULIO 2020

Sordinas
Seguridad
JULIO 2020

Botines de Seguridad

Seguridad
MAYO 2020

Solicitudes

Pantalén
Uniforme de Trabajo
JULIO 2020

Camisa
Uniforme de Trabajo
JUNIO 2020

Lentes
Seguridad
MAY0 2020 |

+ Avgre' .

Campera

Uniforme de Trabajp
JULIO 2020 J°

| 1

- Celular >
’ ‘
(M Q Pantalén >

naaloo.com

@* ﬁﬁ? ) —

Parametros multicriterios. Alertas y Control de Vencimientos.
Configura y gestiona los tipos de en- Reciba alertas para evitar vencimien- Dando de alta un colaborador,
trega por area, sector. cargo, cate- tos e iIncumplimientos. Naaloo asigna automaticamente

goria y subcategoria. las entregas.

Asignaciones Automaticas. Solicitudes y Reposiciones.
Tus colaboradores podran solicitar

entregas y reposiciones.



Funcionalidades Procesos automatizados

naaloo.com

irma electronica

La firma electrdnica es una tecnologia segura y agil
que te permite continuar con el proceso de firmado
de documentos por tus colaboradores con validez
legal, en un proceso trazable y sin necesidad de
presencialidad.

noc:l'c“)_'(')' Resumen de firmas

‘@ Inicio Propios Todos

Q)
2. Colaboradores solicitadas 15k Realizadas 7K Pendientes 8k

[E] comunicaciones

Filtrar por nombre, legajo, DNI 6 cui

]  Ausencias

@ Documentos IRecibo de haberes 109-20245568798.pdf subido por Garmendia Benjamin )

[5] Eventos
@  Gestidn del iempo :
No fue solicitado i Garmendia Benjamin 13/07/2023 11:08
,.
{8) Feedback
IRecibo de haberes 109-20245568798.pdf subido por Garmendia Benjamin )

€0 Capacitaciones
B Entregas
Forms p. Garmendia Benjamin % Opalo Javier 13/07/2023 11:07

¢ '

Garmendia Benjamin »
Vista empresa

naalco

¢Como enviar a firmar el recibo de sueldo
por toda la compania?

0 Subir en un pdf todos los recibos de tu ndmina.

g Naaloo identifica y separa automaticamente
cada recibo y se lo envia al colaborador
correspondiente.

Se pueden firmar todos por la empresa vy listo.
Los colaboradores lo reciben en la app o PC
para firmar.

iListo! Te van a ir llegando y archivandose
automaticamente en una carpeta, sin que
tengas que hacer nada.



Funcionalidades Comunicacion y Equipo

naaloo.com

fr
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naalco

Inicio

Colaboradores

Ausencias

Documentos

Eventos

Gestién del tiempo

Reconocimientos

Capacitaciones

Entregas

Forms

Garmendia Benjamin v
Vista empresa

EI Comunicaciones

, claro, medible

Nueva comunicacion

Titulo*

Felicitaciones por alcanzar los objetivos: jUn logro compartido! Baja

¢QuE quieres compartir con tu equipo?
B I US = & i Normal s Normal s Sans Serif &

Estimados compafieros,

Es con gran alegria y orgullo que nos dirigimos a todos ustedes para
trabajo y dedicacién en la consecucion de nuestros objetivos. Los log
impresionantes y demuestran el compromiso y la excelencia que cad
empresa.

Desde el inicio del periodo, nos planteamos metas desafiantes y ambic
y colaborativo, hemos alcanzado y superado todas ellas. Este logro no ¢
también para cada uno de ustedes como individuos que han contribuido

Cada departamento ha desempefado un papel fundamental en este logro
esfuerzo y compromiso de todos los equipos involucrados. Vuestra dedica
equipo han sido fundamentales para alcanzar estos resultados sobresalien

Es importante recordar que estos éxitos no son solo momentos aislados, si
la voluntad de mejora continua que cada uno de nosotros demuestra dia a di:
mantengamos esta mentalidad de excelencia, ya que sabemos que atin hay de
ambiciosas que alcanzar.

VA

Canal exclusivo de
comunicacion
Contactos claros por un
unico medio y al instante.

N

Notificaciones y alertas
Conoce en el momento
quién esta leyendo sus co-
municados y mas.

JoJo

/7
S
Comunicados masivos y
segmentados

Envia mensajes a toda la empre-
sa 0 segmenta por area o por
colaboradores especificos.

Comentarios publicos y
privados

Tus colaboradores podran
comentar y brindar reconoci-
mientos en modo publico o
privado.

=

Prioridad de lectura
Establece la importancia
de tus mensajes en: alta,
media o baja.

Trazable
Encuentra mensajes y obtén

un historial de las
conversaciones completas.

o
M

Canal directo con cada
colaborador

Acceso simple desde el
Portal del Colaborador.

Eventos, cumpleaios y
acontecimentos

Crea, comparte y automatiza
eventos y recordatorios.

®

Potente editor multimedia
Adjunta documentos.
videos, links, utiliza fuentes,
colores y emojis.

@)

Comprension y ayuda
Casilla de verificacion de
comprension y botdn para
solicitar ayuda.

ool

Medible

Captura datos y estadisticas de
quienes y cuando leen tus comu-
nicados.

[y -

Mobile y Web
Accesible a través de la app del
celular o de la versién web.



Funcionalidades Comunicacion y Equipo
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@ Muro

&) Reconocimiento (5] Evento = Co 0

ATZ5N  Naaloo HR

|00

hace 20 dias* ®

;FELIZ

(= iHola team! ﬁ Les comparto las fotos de la inauguracion d CUMPLEANOS!

nuestra nueva sucursal. @ 47 Un gran paso para todos nosotrc
Gracias a todos por el apoyo. jVamos por mas!

s Me

& @ @D @ 10 20 Comentarios
¥ [ <

4

-

Dulzan Lucia Cecilia
hace 10 dias

leafios de Dulzan Lucia Cecilia

Me encanta
L_J - °
Vv G
> < .’ ".,.\3
WP ¢

gusta & Comentario

r

10 Comentarios

< Compartir

Muro Social
Para conectar con las novedades de
la empresa y de los colaboradores.

7

Comunicaciones de lideres
Incrementa el alcance e interaccion
de tus mensajes.

[£]

Publicaciones de los colaboradores
Para comunicar buenas noticias al
equipo.

000

Reacciones y comentarios
En cada publicacién para aumentar
la interacciodn.

naalco

oo

A A A
| S

Cumpleanios y Aniversarios automaticos
Garantizando que cada colaborador sea
celebrado.

Publicacion automatica de novedades
Reconocimientos, Eventos, Nuevos
Colaboradores y mas.

—

=)

Notificaciones instantaneas
Para que las novedades lleguen en
tiempo real.

==

Desktop & Mobile
Sigue y comparte las novedades desde
donde estés.



Funcionalidades Comunicacion y Equipo
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Nnaad |6'6 = Reconocimientos

[ Documentos

[5 Eventos
Posicién

@  Gestion del tiempo

I¢

LJ Q0
1®) Reconocimientos

©h Capacitaciones
B Entregas 3
Forms

@ Compliance

B Tareas

2Q  Reclutamiento 6
[} Analitica

§3 Configuracion

Garmendia Benjamin »
Vista empresa

o
380
Reconocimiento 360°

Retroalimentacion a colaboradores
y entre colegas.

4

Editor de insignias
Crea tus propias medallas y destaca
Colaborador Enviados Recibi o o 0
- cualquier tipo de logro o actitud a

Ultimos Reconocimientos  Muro de la fan

. Roja Gabriela Yanina 1 15 medida de tu empresa.
e Terranova Felicitas 1 9
0 Cardozo Valentina 8
@ Machi Emanuel 3 ﬁ
@ Garmendia Benjamin 35 2 Muro de |a fama
a Haz sentir orgullosos a tus
Lopez Ma
colaboradores por sus logros en

e Opalo Jay ' De|gad0 Ariel Hel’nén el podlo publlco

« ;
O Abdala Nes.wr i s

i
‘ Divertido

Se destaca por darle alegria al grupo

naalco

I8

Interfaz simple y amigable

Envia Reconocimientos en segundos
y utiliza distintivos Unicos para darle
color.

Panel administrador
Accede a un historial de insignias por
personay por tema.

Comunicacion efectiva

Selecciona la medalla que mejor
describa el Reconocimiento, deja un
mensaje e interactua a través de co-
mentarios publicos y privados



Naaloo |IA Assistant

naaloo.com

" iHola, Soy Luna! Tu
&) LunalA

asistente 24/7. ;En qué
puedo ayudarte?

—

\(

iHola, Luna! ;Cuantas vacaciones
me quedan?

Segun tu convenio y antiguedad, tienes
21 dias de vacaciones al afio. Dado que
ya te has tomado 7 dias en junio,
dispones de 14 dias. jQuieres solicitar
vacaciones?

Escribe tu mensaje aqui

+lA

Chat IA para lideres

Informacidn clave y acciones
rapidas.

oy

Ejecucion de acciones IA

Dile qué deseas y te dira cdmo
hacerlo.

>

Politicas y procedimientos
generales

Consulta inteligente desde tus
fuentes oficiales.

2

Permisos por rol

Control de acceso a la informacion
por perfil.

naalco
@‘HA

Chat IA para colaboradores

Resuelve dudas, consultas y
solicitudes personales.

+lA

1A en un clic

Botdn |A en multiples
funcionalidades.

ol

Datos inteligentes

Consulta métricas y KPIs en el
acto.

Datos protegidos

Maxima seguridad para los datos
de tu organizacion.
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Crea y potencia eventos
con multiples opciones.

~

Cumpleanos y aniversarios

automaticos

de todos los colaboradores.

m
=

&
D

naalct

Eventos (@

Inicio

Colaboradores

Comunicaciones

Ausencias

Documentos

@

B O & @ @

» i @

Gestion del tiempo
Feedback
Capacitaciones
Gestién desempefio
Entregas

Forms

Compliance

Tareas

Reclutamiento

(«Q»)

Notificaciones automaticas

{TEDAMOS

LA BIENVENIDA!

O

®© Todo el dia

+FELIZ

dentro de la plataforma y

por e-mail.

Panel Calendario
junio 2024
alfs 0
) iFELIZ iz 2ss
e LI HF g ANIVERSARIO! e A& f@
jun
<D
O© Todo el dia
R 0= 4
julio 2024

A 28 2% iFELIZ

i e
ANIVERSARIO! o 2‘@

=]

Comentarios activables

para aumentar la interaccién
de tu equipo.

+ Agregar evento

{FELIZ 900 5%
CUMPLEAROS! ] %’D"
jun
D
OTodoeldia ©
026

{FELIZ 000 257%
] g )
CUMPLEANOS! 9 = % &

Calendario de eventos

reuniones, celebraciones y
feriados, todo en uno.

naalct

»
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€& Mensajes
Felicitas Terranova
‘ " Colaborador

;Ya probaron el nuevo chat de
Naaloo? @)

iPodemos armar grupos!

iGenial! Mas facil para

coordinar |

iSi! ;Armo un grupo para la
reunién de manana? %

iDale! jQué bueno esto! ()

-
=

(

naalco

Mensajeria instantanea
Envia y recibe mensajes en tiempo real.

Chat individual y grupal
Habla de forma privada o por equipos.

Historial de conversaciones
Accede a tus chats anteriores en
cualquier momento.

Mobile & Desktop
Accesible desde cualquier dispositivo.

Notificaciones inteligentes
Alertas automaticas en la computadora
y el celular.



Funcionalidades Comunicacion y Equipo
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]

Caédigo de conducta

Comparta el cédigo de conductay
politicas disciplinarias con sus
colaboradores.

&
B

B

naaldo

@ Compliance

Compliance

Documentos
Buscar colaborador por nombre, legajo, DNI 6 cuil

naalco

Eventos

Gestion del tiempo Colaborador

Feedback Cardozo Valentina

Capacitaciones
"1} Torres Carbonell Josefina
Entregas
Terranova Felicitas
Forms

Lopez Maximiliano

202>2@Qwo 90

B Tareas Aparicio Matias
[ |
- |
AQ  Reclutamiento i Garmendia Benjamin
[1] Analitica
Heim Juan Sebastian
8% Configuracién
Roja Gabriela Yanina

LALN L&
:i

LT

BRRERIN

\
f

Analisis Predictivo

CUIL

27-30123654-4

23-31454017-4

20-30123456-3

20-32191778-0

27-34387643-8

20-25698523-4

20-31143526-5

27-32123456-4

Sugerencia predictiva de sanciones de
acuerdo a los antecedentes disciplinarios

existentes.

Ultimo registro
23/05/2023

16/05/2023

Amonestacion leve >

09/ -
“.'j 7 ]
2
. Llamado de atencién >
=4 — R
i A B Suspension de 1dia >

"

Legajo de Acontecimientos

Cada uno de los acontecimientos se registran
automaticamente por orden cronoldgico en el
legajo de cada colaborador.
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Gestion del
desemperio |

ol

o B rB e B OA@9 08PPI W

Descubre el maximo potencial de tu equipo
a través de una completa evaluacidn de

sus competencias y objetivos, para lograr
las metas de tu organizacion.

Desempefio @
Evaluacion actual Encurso O
Evaluacion de desempeiio Q1 2025
ﬁ 01/01/2025-06/30/2025
Colaboradores a evaluar 8/10 Pendientes 2

Comportamientos a evaluar 32/40 Pendientes 8

Objetivos a evaluar 32/40 Pendientes 8

Mis evaluados >

Mis evaluaciones previas
Evaluacién de desempeiio Q4 2024
E 01/01/2025-06/30/2025

Evaluacién de desempefio Q2 2024
5 01/01/2025 - 06/30/2025

Evaluacién de desempeiio Q1 2024
E 01/01/2025-06/30/2025

Evaluacién de desempefio Q4 2023
5 01/01/2025 - 06/30/2025

Evaluacién de desempeiio Q4 2023
ﬁ 01/01/2025-06/30/2025

CP

SA

Progreso actual

Comportamientos

@ Evaluados 75%

()
Pendientes 25% 75%

Mi desempeio actual

Comportamientos

Trabajo en equipo
Comparte informacion con el equipo
Participa en reuniones aportando ideas constructivas.
Colabora activamente para lograr objetivos comunes
Ayuda a companieros cuando lo necesitan.
Evita actitudes individualistas o competitivas dentro del @
Orientacion a resultados
Se enfoca en alcanzar metas y objetivos definidos.
Soy una accion esperada 1

Prioriza tareas clave para el cumplimiento de resultados.

C

Z

Autoevaluaciones y
Evaluaciones 90°

Crea evaluaciones segun tus
necesidades y estructura.

Evaluacion de Competencias
Habilidades detalladas por puesto
y colaborador.

S
[ 4

Matriz de desempeiio
Observa el potencial y desempeno de
todo tu equipo en un solo grafico.

il

Resultados profesionales
Implementa metodologias
desarrolladas por expertos.

naalco

N

o

R—

Configuracion flexible
Disefia competencias, pasos y
modelos segun tus necesidades.

&

Medicién de objetivos

Visién en tiempo real del progreso
de las metas, por persona, area y
organizacion.

Procesos automatizados
Realiza potentes evaluaciones
en pPocos pasos.
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Reclutamiento y
seleccion de personal ..

Selecciona de forma rapida, simple y
efectiva. Automatiza y unifica el proceso
de seleccién en un solo lugar desde el que
podras personalizar tu busqueda,

lanzarla y obtener mejores candidatos.

——
naald Reclutamiento
[2] Documentos

El Eventos

@  Gestion del tiempo

& Recor
naalco =
91 Capeé Modalidad
[ Documentos - Remoto
E Entre
Gl Eventos
Formn Detalles de Contratacion
@  Gestion del tiempo
Tipo de Contrato Tipo de Jornada
@ Com re i Tiempo indeterminado Tiempo Completo
{8)  Reconocimientos P P P
B Tare o
¥n Capacitaciones
Desde Hasta ARS
O Entregas
[  Anal Forms Descripcion publica del puesto
Estamos en busqueda de un Vendedor para nuestro area de Ventasl!

@ Conf @ Compliance

B  Tareas Descripcién interna
\ Vist Aquella descripcion que la empresa desea que quede puertas adentro
!J i ﬂ“‘ VIS .
2a Reclutamiento .
Skills

Analitica N
m Buena comunicacion 90 ptos.

8 Cconfiguracién Convincente 80 ptos.

a Garmendia Benjamin
" *‘. Vista empresa

te

Blusquedas potentes
Creay publica avisos en los
principales sitios de busqueda.

<

Workflow de seleccion

Disena las etapas del proceso y asigna
Sus responsables.

Notas y evaluaciones
Espacio para anotaciones sobre
cada candidato.

[\
OO

Busquedas anénimas

Oculta el nombre de tu empresay elige

tu descripcion.

naalco

-

PP
@R @)

Q

Portal de Empleos exclusivo
Obtén una pagina propia de tu
empresa, con sus ofertas.

@)

AN

Base de Talentos
Guarda los postulantes y su evaluacion
para futuras busquedas.

HIIII

Recepcién automatica
Cada aplicante se agrega automatica-
mente al circuito.
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Gestion de

formacion ..

Administra la formacidon de tus colaboradores

de forma rapida y simple.

Diagrama y planifica la capacitacién de todos
los equipos de tu empresa sin importar su

magnitud, particularidades o donde se

encuentran.

naaldo

2
&
©

&)

©

©

i
AQ
(]
%2

; ft

Documentos
Eventos

Gestion del tiempo
Reconocimientos

Capacitaciones

Forms
Compliance
Tareas
Reclutamiento
Analitica

Configuracion

Garmendia Benjamin

Vista empresa

13/04/2023

L LB
-

wy -an

-

> -

Gestion de formacion

Garmendia Benjamin

Bianchi Sebastian

Garmendia Benjamin

Garmendia Benjamin

Marillan Claudia Adriana

Garmendia Benjamin

Aparicio Matias

v 13/10/2023

Entregas

v Todos

Casco prueba

Mouse

Pantalén prueba simpa

Pantalon prueba simpa

Mouse

Casco prueba

Casco prueba

~
A0

16/07/2020

18/06/2021

18/07/2022

18/07/2022

18/06/2022

25/08/2022

31/08/2022

Artic

Articu

Articulo

Articulo el

Entrega pen

Entrega pendie

Entrega pendient

[l

o
M

Canal Virtual
Unifica la asignacidon y aprobacion
de capacitaciones en un solo canal.

&

Configuracion flexible
Segun pardmetros multicriterio (Fecha,
tipo, obligatoriedad, estado y mas).

SHe

Asignaciones por cargo o convenio
Vincula a tus colaboradores con forma-
ciones segun su puesto o encuadre.

Seguimiento
Monitoriza en tiempo real el estado de
las capacitaciones.

naalco

Solicitudes
Permite a tus colaboradores solicitar
CUrsos.

©)

Renovacion automatica
Automatiza la renovacion y vencimien-
tos de las certificaciones.

&

Alertas y notificaciones
Recordatorios y avisos para colabora-
dores y administradores.

A
>/
Publicaciones

Da a conocer las capacitaciones dis-
ponibles a todos tus colaboradores.
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Forms .\

Descubre las percepciones de tus equipos
para mejorar sus aptitudes, lograr una
mayor productividad y un mejor clima
laboral. Crea formularios, cuestionarios o
evaluaciones, y observa los resultados
mediante graficos super completos.

Formularios

01,
oJe

01y

Capacitacion de Naaloo
Uso de funcionalidades
01,

1. ;Cémo firmas un recibo?
01,

A través de Naaloo

01y

2. ;Coémo solicito vacaciones?

e ausencias

O]
01y O Desde entregas

3. ¢Entendieron la demo?

O i
® No

O Faltainformacion

4

Potente editor

Crea y edita formularios propios de
manera simple y con multiples op-
ciones.

1]

Evaluaciones
Establece opciones correctas, puntos
y requisitos de aprobacion.

i

Formulario fisico

Encuestas descargables para imprimir
en caso de que alguien no tenga
acceso a la plataforma.

XE

Resultados exportables
Guarda los resultados en Excel para
analizar mediante férmulas propias.

naalco

[

Planillas listas
Encuestas precargadas para medir
motivacién, desempeno, cultura y mas.

A

Trazables
Monitorea en tiempo real quién com-
pletd la encuesta o formulario.

ool

Estadisticas y graficos
Estudia las respuestas individuales y
grupales con informes completos.
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Tareas ..

Crea procesos eficientes, automatizalos y
monitorea su avance. Establece los pasos a
seqguir y brinda una guia simple de realizar
a tus colaboradores, para que sepan qué
deben hacer en todo momento.

Asignar tarea

Colaborador asignado

Ventura, Rubén

Titulo*

Presentacion del proyecto al directorio

Descripcidn

B I UGS &

Presentacion integral del proyecto de ampliacion

de equipos al directorio de la compania.

Subtareas

Cumplimiento en orden

Titulo*

Verificacién del proyecto

Titulo*

Verificacién del proyecto

Vencimiento

Vencimiento

o

0

Titulo*

18/08/2022

Asignar a

Ventura, Rubén

Asignar a

Ventura, Rubén

000

%Hm

|
of o—
V-
X -

)

naalco

Asignacion Individual o masiva de tareas
y subtareas a colaboradores.

Plantillas de tareas
Disena plantillas para optimizar y automatizar
Procesos.

Asignaciones automaticas de tareas
para el proceso de onboarding y mas.

Fecha de vencimiento
Establece cuando deben ser realizadas.

Anadir responsables
Asigna a otros colaboradores para que asisten
a las personas cuando sea necesario.

Notificaciones y alertas
Recuerda automaticamente cuando una tarea
debe cumplirse.
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Informes, indicadores nddlﬁf)
y KPIs. &

Data as a Service
Naaloo parametriza todos los indicadores que realmente

Parametriza y organiza todos los datos importan en su organizacion (edad promedio, antigliedad promedio,
objetivos de tu organizacién en tiempo segmentacion de modalidades de contratacion, distribucion de
real. némina por sexo o edad, tipos de rotacion de némina, etc.)
® Visiéon global
naaldo - Visualice todos los clatos sensibles y conozca rapidamente qué
© nimero de empleados por salario & coiaboradores sucede en su organizacion.
@ Inicio R (:

=n Colaboradores

@\\, Gestion de entrega a0
Ausencias - : . _

[

(® Disciplina
B o anere @ i @) soescepersonai i Diferentes formatos

] i Acceda a todos los KPI en diferentes formatos para una lectura
rapida y sencilla.

Eventos

E] Comunicacion interna

iL] Analitica premium B I B - E
. n . . . Enero

] Perfil empresa

& Cuestionarios o Distribucion de salarios 0 Edad de la Némina

§8  Configuracién TOda Ia infOrmaCién de NaalOO
- es exportable en multiples formatos

Garmendia v
. ' Benjamin

L

Vista administrador



Naaloo Perks

Comunidad Naaloo

naaloo.com

Naaloo perks

Formar parte de la comunidad de Naaloo tiene
muchisimas ventajas extras.

En Perks, vas a encontrar grandes beneficios de otras apps y companias
para que puedas mejorar los resultados de tu organizacidon con grandes
descuentos y muchos servicios gratuitos.

® amethy \// WEFIT

consulting

Academia
F HumanosReales

¥

Cronnos

PD/\

naalco

GESTION PROFESIONAL
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Bosque Naaloo

iSumarte tiene un impacto
positivo para el mundo!

Proteges al medio ambiente

No solo ya no utilizaras papel. Cuando te sumas a Naaloo,
plantamos un arbol real en nombre de tu compainia en €l
Bosque Naaloo. jVamos por los 10.000 arboles!

Comunidad Naaloo

ReforestArg. -

naaloo.com

Sabemos que no solo quieres mejorar a tu equipo, quieres
cambiar el planeta y nosotros compartimos ese propdésito.
Por eso, cuando te unes a Naaloo estas haciendo mucho mas
que mejorar tu gestion. jMira!

Impulsas organizaciones
solidarias

Ademas, parte de tu licencia mensual serd destinada a apoyar
a organizaciones de triple impacto que estan mejorando la
situacidon de muchisimas personas. jSé parte del cambio!

() Petumano  RUTAZ0

LA EDUCACION COMO CAMING

0
=<

’ MEDICOS
SIN FRONTERAS

" B +10
dlgnaﬂente CR ecCl d ucd organizaciones

FUNDACION



Seguridad

Comunidad Naaloo

naaloo.com

naalco

Naaloo esta completamente alojada en multiples
data centers de Amazon AWS en Virginia con backups
sincrénicos en Ohio y asincrénicos en California.

Los backups diarios se encuentran replicados en ambas
costas (este y oeste) de Estados Unidos y contamos con
al menos tres copias de redundancia en cada uno.
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naaloo.com

Los Mejores
Lugares para

Trabajar
PyMEs

Great

ARGENTINA

Tenemos el mejor equipo

iFuimMos rankeados como una de
las mejores pymes para trabajar
por Great Place to Work! NG

naalco

Soporte de Naaloo
Disponible

iHola! .y Estamos emocionados
por ayudarte en la transformacion
digital de tu gestidn de personas.




¢Cuando
comenzamos?



OO

naaloo.com



